PELLEH3ISI
Ha ocpiTHbo-1podeciliny nporpamy
MiAroToBKY 3/100yBayiB BUILOT OCBITH
nepuoro(6akanaBpcbkoro) pisHs BUILOT OCBITH
ranysi suanb 12 «ludopmartitini rexuonoriin
3a cnewianbhicTio 123 «Komn’orepua inkexepis»

Ocsitubo-npodeciiina nporpama (pani  OIIIl) «Komn’iorepua inxkenepis»
cneuianbHocti 123 «Komn'iotepna imkenepis» 3 ranysi suanp 12 «lndopmauibiui
TeXHoJorii» npeacrasiena Hauionanbuum ynisepeutetoM «YepHiriBchka nosiitexHikay,

Peanizanis  ocBiTHbo-npodeciiinoi nporpamu  "Komn’iotepna  inkenepin”
J103B0JIsI€ 3a0€3MeYHTH JOCATHEeHHs nepeibauyeHuX NMpOorpaMHUX pe3ybTaTiB HaBYaHHA
Ta HabyTH 3100yBayaMH BHINOI OCBITH NPOrpaMHUX KOMIIETEHTHOCTEH, BU3HAYEHUX B
OIIIl. TIlporpamHi KOMIETEHTHOCTi, B CBOIO Yepry, BKJIIOYAIOTh iHTErpaibHy
KOMIIETEHTHICTh, 3aranbHi Ta ()axoBi KOMIETEHTHOCTi, HeOOXimHi i ycmimHoi
AispHOCTI daxiBis B cdepi KoM’ I0TepHOT iHKeHepil.

IMTocninoBHiCTE BHMBYEHHS MAWCUMIUTIH, Nepedik Ta o0ciAr 0oOOB'A3KOBHX Ta
BUOIDKOBMX KOMIIOHEHT BiINOBifalOTh CTPYKTYpHO-JIOTi4Hi# cXeMi MiArOTOBKH
3100yBaviB BHIIOI OCBITH 3a crenianbHicTio 123 «KoMn’toTepHa iHxeHepis» i MOKJIMKaHi
CHpusATH 3a0€3NEeYeHHIO BiANOBIAHOCTI NPOrpaMHUX Ppe3Y/IbTAaTiB HaBYaHHA 3allHTaM
poboTonaBuiB. BuMoru 10 3MicTy, OHOBIEHHS, peai3alii KOMIETEHTICTHOTO MiAXOXy
OITIT cTBOPIOIOTH YMOBH JUls yceOiYHOTO pO3BUTKY 0cOOMCTOCTI 3100yBaya.

OcsiTHBO-nIpO(eciitna nporpama [iArOTOBKH OakanaBpiB 3a
123 «Komm’rotepHa iHxeHepis» y HamionaneHomy yHiBepcuTeTi «YepHiriBcbka
MOJITEXHiKa» BiJANOBiZa€ Cy4yaCHOMY pPiBHIO PO3BHTKY HayKH Ta NpPaKTHKH OCBITHBOL
JUSJIBHOCTI, IO J03BOJISIE PEKOMEHIyBaTU N0 BHKopucTaHHsA w0 OIII mns miarotoBku

BiAMOBIAHHX 3700yBadiB.
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